DELIBERAZIONE DELL’AMM-!NISTRAT'ORE'UNICO '

084, mywem

Ogpetto: Presa d’atto.graduatorie di merito dell” *Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami,
per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esexcizio ¢ n. 6
specialisti tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-

time, part-time”.




L’AMMINISTRATORE UNICO a

Premesso:

- che, con dFlibcrazione dell’ Amministratore Unico n. 075/2019, ¢& stata aggiudicata alla soc.
Quanta spa di Milano il servizio di selezione e ricerca di personale per conto di AIR MOBILITA®
Srl;

- che, dovendo procedere all'assunzione di personale di vari profili cccorrenti ad assicurare il
regolare svolgimento dei servizi, ' AIR MOBILITA’ Srl ha interessato la predetta Quanta spa per
I’espletamento di una procedura di selezione; :

- che, con deliberazione n. 085/2019, & stato approvato I" “Avviso pubblico di selezione, per titoli
ed esami, per la formazione di una graduatbria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di
esercizio e n. 6 specialisti tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato, full-time, part-time”, all’uopo predisposto da Quanta spa, ed autorizzata la
pubblicazione dell’avviso disciplinante modalita, requisiti € tempi di espletamento della selezione;

Considerato:

- che, allo statd; sono state espletate tutte le prove concorsuali previste e che le Commissioni
d’Esame, all’uopo nominate, hanno redatto i relativi verbali con le graduatorie di merito per ciascun
profilo professionale oggetto di selezione;

Rilevato: .

- che il responsabile del procedimento, C.U. Fernando Berarding, in possesso dei richiamati verbali
redatti dalle Commissioni d’Esame preposte, ha trasmesso all’ Amministratore Unico, con nota prot.
AJRMB/0006562/2021 del 11.05.2021, le graduatorie degli idonei per la opportuna presa d’atto e
per gli adempimenti conseguenziali;

Considerato, pertanto:
- che occorre procedere alla presa d’atto della nota del responsabile del Procedimento con le relative

graduatorie di merito, nelle more di verifica dei requisiti posseduti dai candidati che sone risultati
idonei, ed autorizzare la pubblicazione delle stesse; '

Visto ’Avviso Pubblico di selezione del 20.09.2019;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della nota prot. AIRMB/0006562/2021 del 11.05.2021 del
Responsabile del Procedimento e, per Peffetto, delle graduatorie di merito di cui all’ Avviso
pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni di n. 70 operatori di esercizio e n. 6 specialisti tecnic/amministrativi con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time, part-time”;

Ravvisata ]a propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti defl’art.6 bis della
1..241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2021 -2023; ’

DELIBERA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte inteprante e sostanziale del presente
provvedimento:

- in riferimento all’ “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio ¢ n. 6 specialisti
tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time, part-
time”, di cui alla deliberazione dell’Amministratore Unico di AIR MOBILITA’ Srl n. 085 in data

o




1.08.2019, prendere atto della nota, prot. AIRMB/0006562/2021 del 11.05.2021, del Responsabile
del Procedimento, C.U. Fernando Berardino con la quale sono state trasmesse le graduatorie di
merito della selezione in discorso, con I'elenco dei candidati risultati idonei - allegato;

- prendere atto che I’assunzione dei candidati risultati idonei, ed utilmente inseriti nelle rispettive
graduatorie di merito, sard comunque subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti
stabiliti dall’ Avviso di selezione;

- autorizzare la pubblicazione delle richiamate graduatorie sul sito web di AIR MOBILITA® Srl,
www.airmobilitasrlit, nella sezione Societa Trasparente/Selezione del personale/Reciutamento del
personale/Avvisi di selezione; : -

- ribadire che, ai sensi dell*art. 10 dell’ Avviso Pubblico di selezione, i candidati formalmente idonei
ma non assunti resteranno in graduatoria per la durata di 36 mesi per ottemperare ad eventuali e
sopravvenute esigenze operative e di esercizio di AIR MOBILITA’ Srl per una possibile assunzione

- mandare al Responsabile del Procedimento ed all’Ufficio Gestione Risorse Umane per
I'accertamento della veridicith delle dichiarazioni-rese dai concorrenti risultati idonei e per tutti gli
adempimenti correlati e conseguenziali ai fini del perfezionamento delle procedure di assunzione
del personale

L’Amministratore Unico

- Alberto De Sio -
= Firmato digitalmente da:

DE S10 ALBERTO

Firmato il 11/05/2021 10:26

Seriale Certificato: 9858816

valido dal 11/10/2018 al 11/10/2021
infoCert Firma Qualificata 2

'y




