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DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n 137 del  24.08.2021

Oggetto: Rettifica della graduatoria di merito relativa alla selezione di n.70 Operaton di csercizio.
Assunzione del candidato D’ Avino Giovanni.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

-che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 085/2019, é stato approvato “I’ Avviso pubblico
di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n.
70 operatori di esercizio ¢ n. 6 specialisti tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, determinato, full-time, part-time™;

-che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 084/2021 si & preso atto delle graduatoric di
merito dell’ Avviso pubblico di selezione di cui sopra;

-che, con deliberazione dell’Amministratore Unico n.089/2021 si ¢ proceduto all’assunzione in
servizio di n.70 Operatori di Esercizio;

Considerato:

-che, il candidato D’ Avino Giovanni ha presentato ricorso alla graduatoria di merito approvata con
deliberazione dell’A.U. n.084/2021 ritenendo non corretto il punteggio attribuito per la valutazione
dei titoli;

—che, con il verbale di accesso agli atti del 18.06.2021 a firma del RUP Fernando Berardino, del
Responsabile Quanta spa Sandro Di Nardo e del presidente della Commissione esaminatrice dolt.
Giosué Esposito venivano confermati i cinque punti gia assegnati per la valutazione dei titoli rispetto
| alla documentazione fino ad allora presentata;

—che, il candidato D’Avino Giovanni, con nota PEC del 09.08.2021 inoltrava ulteriore
documentazione a supporto della rivendicazione di revisione della graduatoria di merito di cui sopra;

Tenulo conto:

~che la Quanta spa, con nota del 20.08.2021, a seguito di valutazione della ulteriore documentazione
fornita dal candidato D’ Avino Giovanni, ha ritenuto, unitamente alla Commissione giudicatrice, di
poter accogliere 1'istanza del ricorrente e, pertanto, di assegnare allo stesso n.17 punti per la
valutazione dei titoli in luogo di n.5 punti in precedenza riconosciuti;

che, in virti di quanto sopra, al sig. D’ Avino Giovanni venivano riconosciuti n. 72 punti totali rispetto
ai 60 punti precedentemente attribuiti ¢, quindi, la posizione n.108 in graduatoria;

Vista:

- 1a nota prot. ATRMB/0012592/2021 del RUP Fernando Berardino con la quale trasmetteva la nuova
graduatoria di merito dell’Avviso pubblico di selezione di n.70 Operatori di esercizio;

Rilevato:
-che con le deliberazioni n.105/2021 e 125/2021 I’'azienda ha provveduto allo scorrimento della

graduatoria di merito fino alla 246 posizione per I’assunzione in servizio di nuovi Operatori di
esercizio;




' Ritenuto:

 -di autorizzare la presa d’atto della nuova graduatoria di merito dell’ Avviso pubblico di selezione di
n.70 Operatori di esercizio e la sua consequenziale pubblicazione sul sito aziendale;

-di autorizzare, altresi, I’assunzione in servizio, con contratto a tempo indeterminato, full time, del
sig. D’ Avino Giovanni collocatosi al n.108 della graduatoria di merito;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effeti dell’art.6 bis della
[..241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2021-2023;

DELIBERA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

| - autorizzare la presa d’atto della nuova graduatoria di merito dell’Avviso pubblico di selezione di
n.70 Operatori di esercizio e la sua consequenziale pubblicazione sul sito aziendale;

- autorizzare, altresi, I’assunzione in servizio, con contratto a tempo indeterminato, full time, del sig.
D’Avino Giovanni collocatosi al n.108 della graduatoria di merito;

- mandare all’Ufficio Gestione Risorse Umane per tutti gli adempimenti correlati e conseguenziali ai
fini del perfezionamento delle richiamate procedure di assunzione.
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