1[\7 ATRCAMPANIA

_l N\ Azienda Regi()nalc Trasporti
Determinazione della Direzione Generale

n. 057 del 10.02.2025

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni di n. 90 operatori di esercizio e n. 21 amministrativi
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fu/l-time/ part-time, indetta con
Avviso del 22 aprile 2024.

Presa d’atto della proposta della societa Apis S.r.]. relativa alla sostituzione di
alcuni membri delle Commissioni Valutatrici dei profili B, C e D.




LA DIREZIONE GENERALE

Premesso:

- che, con determinazione dell’Amministratore Unico con funzioni di Direzione Generale n. 103 del
18.03.2024, ¢ stata autorizzata, tra Paltro, I'indizione di un bando di selezione pubblica per eventuali
assunzioni di n. 21 amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Full Time/Part Time;

- che, determinazione del’A.U. con funzioni di D.G. n. 106 del 20.03.2024, ¢ stato autorizzato
laffidamento diretto della fornitura del servizio di supporto alla gestione delle suddette selezioni alla
societa Apis S.r.]. di Salerno;

Considerato:

- che, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. AIRCA/0006908/2025 del 10.02.2025, la
suddetta agenzia per il lavoro ha comunicato che, a causa dellimprovvisa indisponibilita di alcuni
membri delle commissioni valutatrici, si ¢ resa necessaria la loro sostituzione, per i profili di seguito
indicati, con i nuovi membri appresso tiportati:

Profilo B Specialista Tecnico Amministrativo — Ingegnere Meccanico
Presidente Florindo Fedele

Componente Gennaro Marfisi

Componente Giovanni Ancora
Profilo C Specialista Tecnico Amministrativo — Ingegnere Gestionale
Presidente Florindo Fedele

Componente Gennaro Marfisi

Componente Giovanni Ancora
Profilo D Coordinatore d’Ufficio — Ingegnere Civile/Edile
Presidente Florindo Fedele

Componente Giuliano Daniele Altieri

Componente Alessio Giancristofaro

Rilevato:

- che, con nota prot. AIRCA/0006910/2025 del 10.02.2025, il RUP, Dirigente Tecnico, ing. Carmine
Alvino, relativamente alla richiamata nota di Apis stl, ha proposto di prendere atto di quanto in essa
contenuto;

Ritenuto:
- di prendere atto della nota a firma del menzionato RUP;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di
Assemblea dei Soci di AIR CAMPANTA SPA del 08/05/2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la
insussistenza di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis
della L. 241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2025 — 2027,




RIESE ER M IN A
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- relativamente al’Avviso Pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni di n. 90 operatori di esercizio e n. 21 amministrativi con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, full-time/ part-time, indetta con Avviso del 22 aprile 2024, prendere atto della nota prot.
AIRCA/0006910/2025 del 10.02.2025 del RUP, ing. Carmine Alvino, e della comunicazione prot.
AIRCA/0006908/2025 del 10.02.2025 della societa Apis S.r.l. — affidataria della fornitura del servizio
di supporto alla gestione delle selezioni di cui agli Avvisi Pubblici del 22.04.2024 — relativamente alla
sostituzione - causa improvvisa indisponibilita - di alcuni membri delle commissioni valutatrici, per i
profili di seguito indicati, con 1 nuovi membti appresso riportati:

Profilo B Specialista Tecnico Amministrativo — Ingegnere Meccanico
Presidente Florindo Fedele

Componente Gennaro Marfisi

Componente Giovanni Ancora
Profilo C Specialista Tecnico Amministrativo — Ingegnere Gestionale
Presidente Florindo Fedele

Componente Gennaro Marfisi

Componente Giovanni Ancora
Profilo D Coordinatore d’Ufficio — Ingegnere Civile/Edile
Presidente Florindo Fedele

Componente Giuliano Daniele Altieri

Componente Alessio Giancristofaro

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




