[\7 ATRCAMPANIA

1 N\ Azienda Regionale Trasporti
Determinazione della Direzione Generale

n. 039 del 23/01/2026

Oggetto: Affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
n.36/2023 — della fornitura del servizio di “Manutenzione annuale del software
gestionale HR 20267 alla Societa Inaz stl (P.IVA 05026960962).




LA DIREZIONE GENERALE

Premesso:

- che, con determinazione della Ditezione Generale n. 034 del 28.01.2025, ¢ stato autorizzato ’affidamento
diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 - alla Societa Inaz stl (P.IVA
05026960962), della fornitura, assistenza e manutenzione di un software gestionale HR per un importo
complessivo di € 138.000,00 oltre Iva;

- che i suddetto affidamento comprende diverse voci, tra cui adempimenti paghe, portale, budget,
archiviazione sostitutiva LUL con cettificato di firma triennale, HR Dossier Sicurezza, valutazione e
formazione ed il canone di manutenzione annuale relativamente all’anno 2025;

- che, nell'offerta prot. AIRCA/0003780/2025 del 23.01.2025, la societa in discotso ha indicato 'impotto
di € 20.000,00 (non compreso nell’importo complessivo di € 138.000,00 di cui sopra che, invece, comprende
solo il canone annuo 2025 pari ad € 5.000,00) quale attivita di manutenzione annuale per gli anni successivi
(dal 2026 1 poi);

Evidenziato:
- che, con nota prot. AIRCA/0003749/2026 del 23.01.2026, il Dirigente Risotse Umane e Relazioni
Industriali, dott. Michele De Iasi, ha rappresentato che:

e il valore dellaffidamento rientra nei limiti dell’att. 50 comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023;

e le attivita di manutenzione non possono essere affidate ad altre societa in quanto le stesse hanno ad
oggetto sistemi, software, programmi e prodotti specifici, con riferimento ai quali solo il personale
INAZ ha specifiche conoscenze e la necessaria dimestichezza;,

® per quanto sopra e data la specificita delle attivita in questione, non ¢ possibile individuare altro
fornitore né sarebbe opportuno e proficuo per Air Campania;

Rilevato:
- che, con la citata nota prot. AIRCA/0003749/2026 del 23.01.2026, il menzionato Dirigente ha proposto:

1. di autorizzare 'affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 —
della fornitura del servizio di “Manutenzione annuale del software gestionale HR 2026 alla Societa
Inaz stl (P.IVA 05026960962), per un importo pati a € 20.000,00, oltre Iva se dovuta;

2. nominare egli stesso quale RUP;

Ritenuto:
- di prendere atto della nota del Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali e autotrizzare quanto
proposto;

Ravvisata:

- la proptia competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di Assemblea
dei Soci di AIR CAMPANTIA SPA del 08/05/2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la insussistenza
di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della 1. 241/90 e
della omologa misura contenuta nel PTPCT 2025 — 2027;

DETERMINA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. n. AIRCA/0003749/2026 del 23.01.2026 del Dirigente Risorse Umane e
Relazioni Industriali, dott. Michele De Iast, e, per Ieffetto:




1. autorizzare I'affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 —
della fornitura del servizio di “Manutenzione annuale del software gestionale HR 2026 alla Societa
Inaz stl (P.IVA 05026960962), per un importo pari a € 20.000,00, oltre Iva se dovuta;

2. nominare il Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali, dott. Michele De Iasi, quale RUP;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




LA DIREZIONE GENERALE

Premesso:
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diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 - alla Societd Inaz stl (P.IVA
05026960962), della fornitura, assistenza e manutenzione di un software gestionale HR per un importo
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- che i suddetto affidamento comprende diverse voci, tra cui adempimenti paghe, portale, budget,
archiviazione sostitutiva LUL con certificato di firma triennale, HR Dossier Sicurezza, valutazione e
formazione ed il canone di manutenzione annuale relativamente all’anno 2025;

- che, nellofferta prot. AIRCA/0003780/2025 del 23.01.2025, la societa in discotso ha indicato 'impotto
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Industriali, dott. Michele De Iasi, ha rappresentato che:

e il valore dell’affidamento rientra nei limiti dell’art. 50 comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023;

e le attivita di manutenzione non possono essete affidate ad altre societa in quanto le stesse hanno ad
oggetto sistemi, software, programmi e prodotti specifici, con riferimento ai quali solo il personale
INAZ ha specifiche conoscenze e la necessaria dimestichezza;

® per quanto sopra e data la specificita delle attivita in questione, non ¢ possibile individuare altro
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1. di autorizzare 'affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 —
della fornitura del servizio di “Manutenzione annuale del software gestionale HR 2026 alla Societa
Inaz stl (P.IVA 05026960962), pet un importo pati a € 20.000,00, oltre Iva se dovuta;

2. nominare egli stesso quale RUP;

Ritenuto:
- di prendere atto della nota del Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali e autotizzare quanto
proposto;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di Assemblea
dei Soci di AIR CAMPANTIA SPA del 08/05/2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la insussistenza
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DETERMINA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. n. AIRCA/0003749/2026 del 23.01.2026 del Dirigente Risorse Umane e
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1. autorizzare l'affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.36/2023 —
della fornitura del servizio di “Manutenzione annuale del software gestionale HR 2026 alla Societa
Inaz stl (P.IVA 05026960962), per un importo pari a € 20.000,00, oltre Iva se dovuta;

2. nominare il Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali, dott. Michele De Iasi, quale RUP;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




