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Oggetto: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) di AIR CAMPANIA SPA. 
 
 
 

n. 033 del 30.03.2026  



L’AMMINISTRATORE UNICO 
Premesso: 
- che AIR CAMPANIA S.P.A. è una Società unipersonale, partecipata al 100% dalla Regione Campania, 
impegnata nel settore del trasporto pubblico locale su gomma di interesse urbano, regionale e provinciale; 
 
- che la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” prevede che in ciascuna Amministrazione e in Società in 
controllo pubblico, l’organo di indirizzo individui il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT), di norma tra i dirigenti in servizio purché gli stessi non siano impegnati in 
settori aziendali a rischio corruzione e siano privi di responsabilità gestionali che possano configurare un 
conflitto di interesse (a titolo esemplificativo: ufficio contratti, gestione del patrimonio, risorse umane), 
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo 
svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettività (art. 1, comma 7); 
 
- che, con determinazioni n. 8 del 17/06/2015, n. 12 del 28/10/2015 e n. 831 del 03/08/2016, n. 1134 
dell’08/11/2017 recante “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione   della 
corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di  diritto privato  controllati e partecipati dalle pubbliche 
amministrazioni e degli enti pubblici economici” e n. 215 del 26/03/2019, l’ANAC ha confermato la centralità 
della figura e del ruolo del RPCT, fornendo indicazioni circa la nomina e le funzioni; 
 
- che, con il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, adottato con deliberazione n. 7 del 
17/01/2023, l’ANAC ha evidenziato ulteriormente l’importanza del RPCT, fornendo, nell’ Allegato n. 3 
“Il RPCT e la struttura di supporto”, principi generali ed indicazioni specifiche sulla figura del RPCT nelle 
società a controllo pubblico; 
 
- che l’attuale Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2026-2028 di AIR 
CAMPANIA SPA, approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 008 del 29/01/2026, 
prevede che le funzioni del RPCT siano declinate nell’art 1, c. 7, della Legge n. 190/2012;  
 
Tenuto conto: 
- che il RPCT, in conformità alla normativa vigente e alle indicazioni dell’ANAC, svolge, tra l’altro, le 
seguenti funzioni e compiti: 

▪ predispone e aggiorna il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione da sottoporre, entro i 
termini previsti dalla normativa vigente, all’approvazione dell’Organo Amministrativo;  

▪ individua le aree a rischio corruttivo, in collaborazione con i responsabili dei singoli servizi, e 
identifica gli interventi per ridurre i rischi di corruzione;  

▪ elabora/aggiorna l’allegato al piano relativo agli obblighi di pubblicazione contenente 
l’indicazione dei responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati; 

▪ svolge attività di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla 
normativa vigente, ove applicabili, assicurando la completezza, la chiarezza, l’accuratezza e il 
costante aggiornamento delle informazioni pubblicate; 

▪ segnala, ai sensi dell’articolo 43 del D. Lgs. n. 33/2013, per l’eventuale attivazione delle azioni più 

opportune e/o del procedimento disciplinare, i casi di mancato o ritardato 

adempimento/adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione valutandone la gravità, 

all'ANAC, all'Organo Amministrativo, al NIV, alla Dirigenza Risorse Umane e Relazioni 

Industriali; 

▪ vigila sul rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013; 

▪ assicura la regolare attuazione dell'istituto dell'accesso civico;  

▪ elabora la Relazione annuale;  

▪ definisce, d’intesa con la Direzione Risorse Umane e Relazioni Industriali, processi di formazione 
per i dipendenti a tema prevenzione della corruzione;  



▪ informa l’Organismo di Vigilanza di eventuali episodi di rilievo a tema corruzione e condivide 

con lo stesso i flussi informativi necessari per garantire un’efficace collaborazione tra gli 

organismi, anche mediante la programmazione di appositi incontri periodici; 

▪ riceve le segnalazioni di illeciti e irregolarità secondo quanto definito dalla normativa nazionale e 
comunitaria nonché dal relativo Regolamento Aziendale (Whistleblowing); 

le funzioni attribuite non sono delegabili, se non in caso di straordinarie e motivate necessità, riconducibili 
a situazioni eccezionali; 

 
- che il RPCT si avvale della struttura di supporto, denominata “Affari Generali, Trasparenza e 
Anticorruzione”, costituita a seguito della riorganizzazione approvata con deliberazione n. 026 del 
20/03/2026 in linea con quanto previsto dal PNA 2022, che assicura la continua collaborazione e 
supporto al RPCT;  

- che il RPCT, nello svolgimento dei propri compiti, può avvalersi anche del supporto delle altre strutture 
aziendali, ciascuna nell’ambito delle rispettive competenze, al fine di garantire la necessaria e adeguata 
collaborazione per il conseguimento degli obiettivi previsti nel Piano Triennale; 

Rilevato: 
- che l’attuale RPCT di AIR CAMPANIA SPA, il RUAC Michele Marena, nominato con deliberazione 
dell’Amministratore Unico n. 061 del 23/08/2023, per tre anni, con scadenza alla data di approvazione 
del bilancio del terzo anno, è prossimo alla quiescenza; 
 
- che il predetto RUAC, Michele Marena, per quanto sopra, con nota prot. n. AIRCA/0016321/2026 del 
27.03.2026, ha rappresentato la necessità di procedere alla nomina di un nuovo RPCT; 
 
- che, pertanto, si rende necessario provvedere alla nomina del nuovo RPCT di AIR CAMPANIA SPA, 
per la durata di tre anni, con decorrenza dal 13.04.2026; 
 
Considerato: 
- che il RPCT, quale figura obbligatoria prevista dalla normativa nazionale vigente, riveste un ruolo 
centrale nell’ambito dell’anticorruzione e della trasparenza, dotato di imparzialità e autonomia di giudizio, 
garanzia di effettività del sistema di prevenzione della corruzione; 
 
- che i dirigenti aziendali, in numero esiguo e limitato, risultano attualmente coinvolti in ambiti operativi 
caratterizzati da elevato rischio corruttivo e titolari di rilevanti poteri gestionali (quali, a titolo 
esemplificativo, gare e contratti, gestione del patrimonio, risorse umane e contabilità), circostanza che 
può generare potenziali situazioni di conflitto di interesse rispetto alle funzioni proprie del RPCT, in linea 
con quanto evidenziato dall’ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione PNA 2022;  
 
- che, pertanto, non risulta possibile procedere alla nomina del RPCT tra il personale dirigente, rendendosi 
necessario individuare tale figura tra le posizioni apicali della Società;  
 
- che, conseguentemente, occorre provvedere ad individuare all’interno delle posizioni apicali aziendali 
una figura che possa assicurare adeguati requisiti di indipendenza, autonomia, integrità e professionalità, 
nonché comprovata esperienza nelle materie giuridico-amministrative, di controllo interno e di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, in coerenza con le indicazioni fornite dall’ANAC e, in 
particolare, dal PNA 2022;  
 
- che la suddetta figura dovrà garantire lo svolgimento delle funzioni di RPCT con imparzialità e 
continuità, operando in posizione di autonomia rispetto alle strutture gestionali maggiormente esposte a 
rischio corruttivo, assicurando altresì il coordinamento con le strutture aziendali competenti e l’efficace 
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza; 
 
 



Ritenuto: 
- di nominare Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di AIR CAMPANIA 
SPA, il dott. Marco Natale dipendente della Società e già Responsabile dell’Unità Organizzativa Affari 
Generali, in possesso di comprovata e qualificata esperienza professionale, nonché di specifica 
competenza maturata all’interno della Società nelle materie dell’anticorruzione e della trasparenza;  
 
- di dare atto che il predetto risulta in possesso dei requisiti di integrità, autonomia, indipendenza e 
professionalità richiesti dalla normativa vigente e dalle indicazioni dell’ANAC, con particolare riferimento 
al PNA 2022, e che non versa in situazioni di conflitto di interesse rispetto alle funzioni da svolgere;  
 
- di attribuire al medesimo tutti i compiti e le responsabilità previsti dalla normativa vigente in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza, assicurando lo svolgimento delle relative funzioni in 
posizione di autonomia e indipendenza rispetto alle strutture operative;  
 
- che al RPCT non viene assegnato alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il riconoscimento di 
retribuzioni di risultato, eventualmente legate all’effettivo conseguimento di obiettivi di performance 
predeterminati; 
 
- che al RPCT sia garantita la tutela legale con riferimento a procedimenti penali e civili connessi 
all’esercizio delle proprie funzioni, nonché la stipula di un’adeguata polizza assicurativa per la 
responsabilità civile verso terzi (colpa lieve); 
 
Acquisita: 
- la dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, attestante l’assenza di cause di 
inconferibilità, di incompatibilità e di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali; 

 
Preso atto: del parere favorevole della Direzione Generale; 
 
Ravvisata:  
- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto 
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della L. 241/90 e della omologa misura 
contenuta nel PTPCT 2026-2028;     
 

D E L I B E R A 

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 
1. prendere atto della nota prot. n. AIRCA/0016321/2026 del 27/03/2026, con la quale il RUAC, 

Michele Marena, ha rappresentato la necessità di procedere alla nomina di un nuovo RPCT; 

2. nominare, ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il dott. Marco Natale - CUOA Affari 
Generali - dipendente di AIR CAMPANIA SPA, quale Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza, cui sono affidati, tra l’altro, i compiti in premessa specificati, con 
decorrenza dal 13.04.2026, per la durata di tre anni, con scadenza alla data di approvazione del 
bilancio del terzo anno; 

3. dare atto che il RPCT si avvale della struttura di supporto, denominata “Affari Generali, Trasparenza 
e Anticorruzione”, costituita a seguito della riorganizzazione approvata con deliberazione n. 026 del 
20/03/2026,  

4. stabilire che il RPCT potrà avvalersi anche del personale delle strutture aziendali, al fine 
dell’espletamento delle attività e delle funzioni di propria competenza; 

5. dare atto che il RPCT potrà proporre, qualora si ravvisi la necessità, previa valutazione delle esigenze 
e condizioni aziendali, l’individuazione di uno o più soggetti esterni in possesso di specifiche 
competenze in materia, per attività di assistenza al RPCT; 



6. precisare che l’incarico di RPCT non comporta il riconoscimento di emolumenti aggiuntivi, fatto 
salvo il riconoscimento di retribuzioni di risultato, eventualmente legate all’effettivo conseguimento 
di obiettivi di performance predeterminati; 

7.  stabilire che al RPCT sia garantita la tutela legale con riferimento a procedimenti penali e civili 
connessi all’esercizio delle proprie funzioni, nonché la stipula di un’adeguata polizza assicurativa per 
la responsabilità civile verso terzi (colpa lieve); 

8. nominare il Dirigente Mario Bruno quale Responsabile del Potere Sostitutivo; 

9. dare mandato alla Struttura Affari Generali di provvedere alla comunicazione della nomina del RPCT 
all’ANAC e alla pubblicazione sul sito web istituzionale aziendale - sezione “Società Trasparente”; 

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali. 

              

F.to l’Amministratore Unico 
               Anthony Acconcia 
 
 
 


