[\7 AIRCAMPANIA

A\ Azienda Regionale Trasporti
Determinazione della Direzione Generale

n. 223 del 16.06.2026

Oggetto: Servizio di “Manutenzione impianto HR 2026 ¢ di formazione in

presenza post go live” e di “Quadratura budget Actual”. - Affidamento ex
[D.Lgs. n.36/2023 alla Societa Inaz s.r.l.




LA DIREZIONE GENERALE |

Premesso:

I
|
| - che, con determinazione della Direzione Generale n. 34 del 28.01.2025, ¢ stata affidata la fornitura,
i Passistenza e la manutenzione di un softwarce gestionale alla socicta INAZ, stl;

_ che, con determinazione della Dirczione Generale n. 471 del 17/12/2025, & stato autorizzato Vaffidamento |
alla citata societh della fornitura di ulteriori serviz, tra cui I attivita di manutenzione del software non prevista
dal precedente contratto (aggiornarmento 2026, gestione utenze, campi, formule), per la durata di mesi 6, con n
Popportunita da parte di ATR CAMPANIA SPA di interrompere P'attivith anche prima dei 6 mesi;

\l

| Considerato:

ﬂ - che, con nota prot. AIRCA /0031652/2026 del 16.06.2026, 1 Dirigente Risorse Umane ¢ Relaziont
|

Industriali, dott. Michele De lasi, ha rappresentato che:
e sono in fase di uldmazione le operazioni di potenziamento del sistema gestionale (“assistenza
impianto post go live”) e che il processo di implementazione del controllo di gestiofic Non ¢ ancora
concluso, pertanto, occorte procedere ad un affidamento per un ulteriore petiodo di 6 mesi ﬂ
“ (decotrenza 01.07.2026 - fino al 31.12.2026);
I e inassenza di un interesse transfrontaliero, € stato richiesto alla societd Inaz stl di formulare un’idonea
offerta per Pattivita sopra descritta;

o con nota del 04.06.2026, la societa Inaz stl ha indicato un cotrispettivo forfettario mensile patiad €
750,00 {per un impotto totale, per mesi sei, pad a € 4.500,00) - da fatturarsi ogni fine mese;

—— e

e sono emerse, altresi, esigenze di garantire adeguate operazioni di quadratura del budget (“budget
Actual™) precedentemente non previste;

ﬂ o petle suddette operazioni di quadracura del budgetil personale amministrativo non ¢ completamente

M formato e non & ancora pronto a gestire in autonomia dett processi, pertanto, anche per queste
attivitd, si rende oppottuno procedete con Paffidamento alla Societa INAZ s.rl., per una durata di n

“ * mesi sette, con decorrenza da giugno 2026 e fino al 31.12.2026, sempre con la possibilita, da parte

ﬂ di ATR CAMPANIA, di interrompere anticipatamente detto servizio, con lobiettivo di maturare la
completa indipendenza degli uffici a decorrere dal 01.01.2027;

n e la richiamata societa, con nota del 04.06.2020, per le ulterioti operaziont di “quadrarura budgetﬂ

Actual” ha indicato un corrispettivo forfettario mensile pari ad € 600,00 (per un importo totale, per “

mesi sette, pari a € 4.200,00) - da fatrurare ogni fine mese;

| o il contratto di categotia applicato da Inaz stl ai propri dipendenti & il CCNI. “Editoria e Grafica™;

| Vista: |
- la citata nota prot. 0. AIRCA/0031652/2026 del 16.06.2026, con la quale il Dirigente Risorse Umane ¢ ll
Relazioni Industriali, dott. Michele De lasi, ha proposto:
n 1. di affidare - ai sensi dellatt. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. 36 /2023 - il servizio di manutenzione
del software e di assistenza impianto post go live, alla societa Inaz stl - P.lva: 05026960962 - per un
ﬂ importo patt a € 750,00/ mese, oltre Iva, per un importo complessivo, per il periodo 01.07.2026 - n
31.12.2026, pari a € 4.500,00, oltre Iva da fatturare ogni fine mese;
ﬁ 5 di affidare - ai sensi dellart. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 - altresi, il scrvizio per le
ﬂ

operazioni di quadratura del budget “Budget Actual” alla richiamata societa, per un importo paria €
600,00/ mese, oltre Iva, per un importo complessivo, per il petiodo 01.06.2026 - 31.12.2026, part a
€ 4.200,00, oltre Iva - da fatrurare ogni fine mese;

3. di prendere atto che I'importo complessivo di spesa ¢ paria € 8.700.00, oltre Lva se dovuta, e che il ﬂ
menzionato importo ¢ da considerarsi presunto in quanto suscettibile di riduzione in base alla durata
delle attivita che potrebbero interrompersi prita della scadenza indicata; n

4. diautorizzare la sua nomina quale RUD; h

——— e ——



Ritenuto:
- di prendere atto della nota a firma del predetto Dirigente e autotizzare quanto proposto;

Ravvisata;

- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di Assemnblea
det Soci di ATIR CAMPANIA SPA del 08/05/2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la insussistenza
di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi ¢ per gli effett dell’art. 6 bis della .. 241/90 !
della omologa misura contenuta nel PTPCT 2026 - 2028;

DETERMINA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. AIRCA/0031652/2026 del 16.06.2026 del Dirigente Risorse Umane e
Relazioni Industriali, dott. Michele De Iast, e, per Peffetto:

1. affidare - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 - il servizio di manutenzione del
software e di assistenza Impianto post go live, alla societa Inaz srl - P.Iva: 05026960962 - per un
importo pari a € 750,00/ mese, oltre Iva, per un importo complessivo, per il periodo 01.07.2026 -
31.12.2026, pari a € 4.500,00, oltre Iva - da fatrurarsi ogni fine mese;

2. affidare - ai senst dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. 36/2023 - altresi, il servizio per le operazioni
di quadratura del budget “Budget Actual” alla richiamata societa, per un importo pati a €
600,00/ mese, oltre Iva, per un impotrto complessivo, per il periodo 01.06.2026 - 31.12.2026, patia
€ 4.200,00, oltre Iva - da fatturarsi ogni fine mese;

3. prendere atto che 'importo complessivo di spesa ¢ pari a € 8.700,00, oltre Iva se dovuta, e che il
menzionato importo ¢ da considerarsi presunto in quanto suscettibile di riduzione in base alla durata
delle attivita che potrebbero intertompersi prima della scadenza indicata;

4. nominare il Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali, dott. Michele De Iasi, quale RUT;

3

- mandare agh uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




-



