jf\j ATRCAMPANIA

.ﬁ N Azienda Regionale Tras porti
Determinazione della Direzione Generale

n. 285 del 22.07.2026

Oggetto: Corso di formazione “Pillole e corso avanzato per I'applicazione
dellintelligenza artificiale alla P.A.”_Affidamento dell’incarico alla societa
SOSOR.EU quale soggetto attuatore del piano formativo.




LA DIREZIONE GENERALE

Premesso:
- che, con nota prot. AIRCA/0036319/2026 del 22.07.2026, il Dirigente Risorse Umane e Relazioni
Industriali, dott. Michele De Iasi, ha rappresentato che:

e lintelligenza artificiale ¢ ormai impiegata e applicata in un’ampia varieta di campi, compreso il
settore pubblico, come ausilio nell’automazione dei processi, nell’analisi dei dati e
nell’ottimizzazione dei servizi;

e ¢ interesse della societa fornire al personale amministrativo un percorso formativo e una guida
pratica per comprendere come utilizzare I'intelligenza artificiale in modo efficace, sicuro e
responsabile;

Considerato:

- che, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. ATRCA/0035727/2026 del 17.07.2026, la societa
SOSOR.EU ha trasmesso un programma focalizzato sull’automazione delle attivita d’ufficio, offrendo
competenze avanzate nella scrittura assistita per la creazione di e-mail professionali o la redazione di
documenti ufficiali;

- che, con nota prot. AIRCA/0034839/2026 del 06.07.2026, il Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino,
ha espresso parere positivo, ritenendo che I'adozione di sistemi basati sul’'L.A. puo contribuire a
migliorare 1 processi decisionali, automatizzare attivita ripetitive e supportare la gestione di grandi quantita
di dati, per cui il menzionato percorso formativo potra essere utile ad affrontare il tema della gestione del
cambiamento, evidenziando 'importanza della formazione e della supervisione umana per integrare 'L A.
nei processi aziendali, valorizzando, altresi, le competenze delle persone in un processo di innovazione
che mira a rendere 1 servizi pubblici piu efficienti;

- che 1 Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali, dott. Michele De Iasi, ha evidenziato, altresi, che
ha richiesto alla societa SOSOR.EU una rimodulazione del percorso formativo in classi formate da un
numero minore di partecipantl per clascuna sessione al fine di migliorare la qualita delle lezioni e garantire
una maggiore partecipazione attiva dei discent;

- che, a riscontro della richiesta, il citato operatore economico, con nota acquista al protocollo aziendale
aln. ATIRCA/0035727/2026 del 17.07.2026, rappresentando che ai propt dipendenti ¢ applicato il CCNL
Formazione Professionale, ha inoltrato una nuova offerta, prevedendo la rimodulazione delle classi, per
un numero di partecipanti pari a 160 e per un importo pari a € 11.160,00;

Vista:
- la nota prot. n. AIRCA/0036319/2026 del 22.07.2026, con la quale il menzionato Dirigente Risorse
Umane e Relazioni Industriali, ha proposto di:

1. affidare, sussistendo i presupposti per procedere ad un affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del Dgs. 36/2023 -, P'incarico di soggetto attuatore alla societa SOSOR.EU -
regolarmene iscritta all’albo dei fornitori aziendali e leader nella progettazione dei corsi di alta
formazione per la pubblica amministrazione e per le societa private - del piano formativo in fad
composto da micromoduli denominati “pillole” della durata di 45 minuti clascuno e un corso
avanzato della durata di 6 ore, per il suddetto importo, ritenuto congruo;

2. autorizzare la sua nomina quale RUP;

Ritenuto:
- di prendere atto della nota a firma del predetto Dirigente e autorizzare quanto proposto;

Ravvisata:
- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di
Assemblea dei Soci di AIR CAMPANIA SPA del 08/05/2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la




insussistenza di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis
della L. 241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2026 — 2028;

DETERMINA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. AIRCA/0036319/2026 del 22.07.2026 del Dirigente Risorse Umane e
Relazioni Industriali, dott. Michele De Iasi, e per Peffetto:

1. affidare - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D 1gs. 36/2023 - I'incarico di soggetto attuatore
del corso di formazione “Pillole e corso avanzato per I’applicazione dell’intelligenza artificiale alla
P.A.”, alla societa SOSOR.EU - Viale Diaz, 29 - 09125 Cagliari, P.Iva: 02255470920 - composto
da micromoduli denominati “pillole” della durata di 45 minuti ciascuno e un corso avanzato della
durata di 6 ore, per importo di € 11.160,00;

2. nominare il Dirigente Risorse Umane e Relazioni Industriali quale Responsabile Unico del
Progetto (RUP);

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




